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11. Manazérske zhrnutie:
kratka anotacia:

Oboznamenie sa so zakladnym pojmom metakognicie ako myslienkového procesu,
ktory sa vzt'ahuje na vlastné poznavacie procesy.

Podiel metakognicia pri kontrole, riadeni a regulovani kognitivnych procesov.
Prejav metakognicie podla Specifickych vedomosti a zru¢nosti.
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12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:
Metakognicia doslovne znamena premyslanie o Svojom mysleni. Ucitelia by mali
viest’ Ziakov k tomu, aby rozmysl’ali strategicky a to tak, Ze im poméhaju porozumiet’
spdsobom, akymi spracovavaju informdcie. Otazky, vizualizacia a syntéza informacii
su spdsoby, ktorymi si uciaci sa Ziak moze skimat’ proces svojho myslenia. Vd'aka
postupnosti ziskavania informécii a vzajomnym ucenim sa su ziaci schopni nacvicit’
si potrebné zrucnosti a tie sa u nich postupne automatizuju.




1. Slovo metakognicia sa sklada z dvoch casti: meta z gréctiny ponad alebo po a
kognicia je poznavanie. Metakognicia je komponent psychiky ¢loveka, oznacovany
aj ako ,,poznavanie vlastného poznavania“. Pod metakogniciou teda rozumieme
myslienkové procesy, ktoré sa vzt'ahuju na vlastné poznavacie procesy. Metakognicia
sa podiel’a na kontrole, riadeni a regulovani kognitivnych procesov. To znamena, ze
uciaci sa disponuje vedomostami o sebe samom ako o bytosti rieSiacej nejaky
problém a pritom skuma a kontroluje vlastné procesy mentalneho spracovéavania.
Prejavmi metakognicie st Specifické vedomosti a zru¢nosti, ktoré cloveku umoziuji
monitorovat’ vlastné kognitivne procesy, kontrolovat’ a regulovat’ ich. Clovek, ktory
ma rozvinuté metakognitivne zrucnosti ucenia sa, odbtirava mechanické ucenie sa a
vyuziva aktivne ucenie sa.

Metakognicia v ¢itani znamena schopnost’ poznat’ a pouzit’ viacero vhodnych stratégii
pri praci s textom, pri ¢itani textu so zretePom na dosiahnutie stanoveného ciel’a.

1.1 Metakognitivne poznatky (Metacognitive Knowledge)

Metakognitivne poznatky, inak povedané poznatky o metakognicii, mozno roz¢lenit na tri
kategorie:

] poznatky o osobnostnych odlisnostiach — poznanie seba,

] poznatky o odliSnostiach uéebnych dloh — poznanie tloh,

] poznatky o strategickych odliSnostiach — poznanie stratégii.

Metakognitivne poznatky su zdkladnym predpokladom pre reflektivne a strategické ucenie
sa.

1.2 Poznanie uc¢ebnych tloh

Su to poznatky o roznorodosti tiloh, o rozdieloch a odliSnostiach medzi ilohami v ich
podstate, ako aj v poZiadavkiach na rieSenie ulohy pre individuilneho rieSitela.
Jednoducho povedané, Ziak musi rozumiet’ zadaniam ucéebnych tloh a vediet’, ¢o od
neho chceme.

Poznatky o tlohach zahfiaju vSetky informacie o ulohe, ktorti bude ziak riesit’. Jedna sa o
poznanie Ulohy v¢itane kontextu a podmienok (napr. poznatky o druhoch otdzok a uloh od
ucitel’a pri skuskach r6zneho typu, poznanie kognitivnych narokov pri rieSeni roznych uloh).
Tymito poznatkami sa ziak riadi pri rieSeni tlohy, ¢o mu vopred poskytuje predstavu o miere
jeho uspechu, o moZznych spravnych rieSeniach tllohy a podobne. Preto je pre ziaka pri rieSeni
ulohy dolezité, ¢i ma o ulohe dostatok alebo malo informécii, zndmych ¢i neznamych,
spol'ahlivych alebo nespolahlivych, zaujimavych alebo nie, a ¢i su tieto informacie pre neho
pri rieSeni pouzitel'né alebo nie.

1.3 Poznanie stratégii
Poznanie stratégii zahiia poznatky o podmienkach, kde a kedy je vhodné pouZzit’ ti
ktoru stratégiu.
Ziak pouziva metakognitivne stratégie na kontrolu a regulaciu vlastnych kognitivnych
10 procesov, teda procesov ucenia sa a na sledovanie, ako sa mu dari dosahovat’ stanovené
ciele. Aky je rozdiel medzi kognitivnhymi a metakognitivnymi procesmi? Metakognicia
zahfha komponenty vedomostné 1 strategické. Rozdiel medzi kognitivnymi
a metakognitivnymi vedomost'ami nie je. Rozdiel je len v tom, ako st vedomosti pouzité.




Kognitivne stratégie pomahaji jednotlivcom dosiahnut’ urcity ciel’ (napr. porozumiet’ textu),
metakognitivne stratégie st pouzité na to, aby zabezpecili, ze ciel’ bude dosiahnuty (napr.
ziak si sdm overuje svoje vlastné porozumenie textu). Metakognitivne procesy prebiehaji
pred alebo po kognitivnej aktivite. Napr. ucitel’ moze pouzit’ subor otazok pocas Citania ako
nastroj na overenie vedomosti ziskanych z textu (kognicia) alebo ako ndstroj, ktorym
monitoruje, ako Ziaci postupuju pri Citani a praci s textom (metakognicia).

2. Metakognitivne ucebné stratégie
Ziak musi poznat niekolko u&ebnych stratégii, aby si mohol vybrat’ ta, ktora mu
najlepSie vyhovuje.
Metakognitivna ucebna stratégia pomaha ziakovi analyzovat, ziskavat’, vyuzit' a zapamatat’
si potrebné informécie. Ziaka treba zoznamit' s niekolkymi stratégiami, aby si ich mohol
vyskusat’ a najst’ taka, ktora mu najlepsie vyhovuje. Sdm ziak tvahami o svojom pristupe k
uceniu moze prist’ na to, ktord stratégia mu najviac vyhovuje:

)) Co ma motivuje k uceniu?

)) Ktoré predmety ma zaujimaju a ktoré nie?

)) Ktoré postupy mi najviac pomahaji pri porozumeni textov?
)) Pouzivam casto tieto postupy?

Zorientovat’ sa mu pomoézu aj odpovede na otazky:

)) Mdm tento vyucovaci predmet rad/rada?

)) Chcem investovat’ ¢as na ucenie sa tohto predmetu?

)) Mdm na to dobré podmienky?

)) Som schopny vytvorit' si podmienky pre vispesné ucenie sa?

)) Co ma motivuje k tomu, aby som sa ucil tento vyucovaci predmet?

Odpoved’ami na tieto otazky sa ziak uci viac o sebe a o tom, ako méze vytvorit’ vhodné a
pozitivne prostredie pre svoj intelektualny rozvoj a rast.

2.1 Ako ulit’ metakognitivne stratégie?
Praktizovanim a aplikovanim metakognitivnych stratégii sa Ziaci stavaju dobrymi
¢itate’mi, schopnymi pracovat’ s akymkol'vek textom v ramci v§etkych vyucovacich
predmetov. Iba premySPanim o sposobe vlastného myslenia a ucenia sa a pouZivanim

metakognitivnych stratégii sa Ziaci skuto¢ne ucia.

Modelovanie je najlepSia stratégia na nacvik hlbsieho porozumenia textu. Najprv treba
ukézat’ Ziakom na modeli postup a potom ich nechat’ danu stratégiu aplikovat’ na inom texte.

3. Efektivne Citatel’ské stratégie

> Citatel'ska stratégia SQ3R (akronym je vytvoreny zo zaGiatoénych pismen
anglickych slov: Survey/preskumaj, Questions/vytvor otazky, Read/¢itaj, Recite/
vol'ne prerozpravaj, Review/zosumarizuj)

> Citatel’ska stratégia PLAN (Predict, Locate, Add, and Note)

> Citatelska stratégia KWL (What you Know — what you Want to know — what you
Learned)- ¢o o téme uz viem, ¢o by som chcel vediet’, o som sa naucil)

> Citatelska stratégia RAP (Read, Ask, Paraphrase)

> Citatel’ska stratégia REAP (Read, Encode, Annotate, Ponder)




> Citatel’ska stratégia porovnaj — rozli§
» Citatel’ska stratégia3 —2 -1

13. Zavery a odporucania:
Na mozné pri¢iny neuspechu naSich ziakov v oblasti CcitateI'skej, matematicke;j
a prirodovednej gramotnosti nas upozornila medzinarodna $tadia PISA. Tato Studia
preukazala, ze metakognicia ma signifikantnti korelaciu s GspeSnostou v Citani a suvisi aj S
uspesnost'ou v uceni sa.

Ciel'om bolo vysvetlit' podstatu fungovania procesov aktivneho ucenia sa a ponuknut
moznosti ich poznania a zlepSovania. Vychadzali sme zo skusenosti, Ze je potrebna najprv
dobra tedria a potom jej aplikacia v realnej praxi. PokraGovanim je samozrejme zhodnotenie,
vylepSenie a opakovanie. Niekedy je treba opat’ siahnut’ po tedrii a zistit, ako inak a lepSie.
A tak je kruh ucenia sa nekonecny.

Vysledky naSich Ziakov ukazuju, ze je potrebné procesy ucenia zlepSovat, zefektiviiovat’ a
posuvat’ tak nielen jednotlivca, ale cely skolsky systém dopredu a k lepsim vysledkom.

Planovanie, realizacia a zhodnotenie procesu ucenia sa vratane vyuzitia metakognitivnych
stratégii je uceleny systém, ktorého reSpektovanie moze priniest’ Ziakom to, o sa ocakéava —
kvalitntl uroven kompetencii potrebnych pre ucenie sa a sebarealizaciu ziaka.
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