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11. Manazérske zhrnutie:
kratka anotacia:
Prirodzenou sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu je hodnotenie procesov a vysledkov
prace zZiakov. Tato Cinnost' ucitel'a patri k narocnejSim v jeho pedagogickom posobeni
a vyzaduje si dokladnu pripravu. Priprava spdsobov hodnotenia tispesnosti ziakov v ¢itani
S porozumenim nadvézuje a logicky suvisi s predchadzajacimi ¢astami planovania, pretoze
vychddzame z toho, ¢o budeme hodnotit’ (vykon v stlade so vzdeldvacim Standardom)
a podl’a ktorych kritérii budeme hodnotit’ (ocakavana miera vykonu). V planovani spdsobov
hodnotenia ma uvazovat’ ucitel’ nad otdzkami: Ktory druh hodnotenia pouzijem? Ako zistim
vykon Ziaka? Akou formou vyjadrim hodnotenie vykonu? Je logické vyuzivat priebezné
hodnotenie vykonu Ziaka, ktoré ma spiiat predovietkym poznavaciu funkciu, a preto je
zalozené na poskytovani vecnej spitnej vazby ziakovi v Ustnej alebo pisomnej forme.
Vyhybame sa v nej emocionalnym vyrokom a hodnoteniu celej osobnosti a zameriame sa na
opis aktudlneho stavu vo vykone Ziaka. Zavere¢né hodnotenie ma uzatvarat’ proces ucenia sa
ziaka, preto sa obvykle spdja stematickym ¢i Casovym celkom. Priebezné a zaverecné
hodnotenie je jednym z druhov hodnotenia. Ucitel’ by mal vyuzivat vo vyvazenej miere aj
individualnu a socialnu vzt'ahova normu ako d’al$i druh hodnotenia.
kPicové slova:
Citatel'ska gramotnost, poznatky, uc¢ebné ulohy, typy textov, hodnotenie.




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:
Na zaciatku stretnutia boli kolegovia informovani o téme stretnutia.

Prostriedky na zist'ovanie uspeSnosti Ziaka v ¢itani s porozumenim

Spomedzi roznych nastrojov sa v naSej praxi aj na vyucovani SJL pouzivaji najcastejSie
riadené Ustne skusanie, test a pisomna praca. Ustnym sku$anim je mozné zistit' dvojaké
schopnosti. Ak pri individualnom skuSani pouzijeme znamy text, s ktorym sa Ziak oboznamil
na predchadzajucich vyucovacich hodindch, ucitel otazkami zisti len reproduktivne
zruénosti. Ziaci by preto mali dostat’ neznamy text, aby prejavili dosiahnutd urovefi
schopnosti spracovat’ informacie, uroven svojej Citatel'skej gramotnosti. VyZzaduje si to vSak
dostatok cCasu, ¢o byva na jednej vyucovacej hodine problém. Vhodnej$im nastrojom sa
ukazuje test, pri ktorom ma ziak viac ¢asu odpovedat’ na tlohy. Aj r6zne formy testovych
uloh poskytuju priestor ucitelovi na zlepSovanie ich kvality a ziakovi zase moznost
uplatnenia a rozvoja viacerych myslienkovych operacii. Test vyuzivaju ucitelia ako nastroj
aj Vv priebeznom hodno- 33 teni, av§ak v zmysle funkcie priebezného hodnotenia by mal
ukazat’ ziakom, v ¢om sa ma este zlepSovat’. Vhodnejsie je pouzit’ ho ako autotest. Specifické
nastroje na zistovanie porozumenia, ktoré uvadza Gavora (2002/2003), moze ucitel’ pouzit’
bez ohl'adu na obsah uciva a s l'ubovol'nym textom. Uvadzame niekol'ko prikladov:

Text s pomieSanymi vetami je vhodnou metddou na zistenie medzivetného porozumenia.
Ziak pracuje s textom, v ktorom su vety s poprehadzovanym poradim a jeho tlohou je
zoradit’ vety podla zmyslu. Metodu je vhodné pouzit’ pri textoch, ktoré opisuju dej alebo
pri¢inno-nasledné vztahy. Hodnoti sa spravne napojenie vety na predchadzajicu vetu.
G-test Mikuldsa Milana meria jednoduché porozumenie medzivetnych vztahov. Kazda
polozka sa sklada z vety a otazky, ktord sa viaze na thto vetu. Ide o rychlostny test, na ktory
maju ziaci pevne stanoveny ¢as. Obsahuje vel’ky pocet odpovedi, aby aj najrychlejsi ziaci
mali dostatok poloziek na odpovedanie. Obt'aznost’ polozZiek postupne narasta, vety st dlhsie
a obsahuju viac odbornych nazvov.

Priklad poloziek: O¢ami vnimame svetlo. Cim vnimame svetlo?....................... Okna
prepustaji svetlo. Co prepistaji okna?....................... Vtaky lietaju, chodia a niektoré vedia
aj plavat’. Co vedia vtaky?........c.co.........

Cloze test sa dnes pouziva na meranie pochopenia vnutrovetnych a medzivetnych vztahov.
Pozostava z textu, ktory ma vynechané kazdé n-té slovo. Ulohou Ziaka je chybajuce slovo
podla vyznamu doplnit. Vynechané slovo byva obycCajne kazdé piate, ale moze byt aj
v rozmedzi od 5 — 11. Text dosahuje dizku asi 350 slov, pri¢om uvodna a zdvereéna Cast
textu neobsahuje medzery, aby sa Citatel’ zoznamil s kontextom. Pocet medzier je obyc¢ajne
50. Hodnoti sa mnoZstvo spravne doplnenych medzier.

Metdda verifikacie viet meria hlbSie, nie povrchové porozumenie textu. Vyzaduje od Ziaka
dokladnii sémantickt analyzu preditaného textu a ponukanych odpovedi. Ziak si precita
obsahovo nendrocny, ale informa¢ne novy text v rozsahu asi 12 viet. Potom si precita 4 vety,
ktoré sa tykaju obsahu textu a stanovi, ktoré z ponukanych odpovedi prinasaju informacie,
ktoré su v texte alebo z neho vyplyvaja (staré) a ktoré z ponukanych odpovedi obsahuju iné
(nové) informacie, ktoré¢ v texte nie si. Zasady formulacie ponikanych odpovedi: jedna veta
je origindlna veta textu, jedna veta je parafrazou originalnej vety, jedna veta je formou vel'mi
podobna originalnej vete, ale ma iny obsah, jedna veta nema k textu nijaky vztah. Pri tvorbe
testu moze ucitel’ vyuzivat' rézne formy testovych tuloh, ktoré sa pouzivaju v didaktickom
teste. NajcCastejSie formy testovych tloh podla Lapitku (2007): Uzavreté tlohy pri ktorych si
testovany ziak vyberd spravnu odpoved’ (odpovede) z pontikanych moznosti. 34 Testové
ulohy s alternativami odpovedi: a) s vyberom spravnej odpovede, b) s vyberom spravnej
negativnej odpovede (tvrdenia).




Testové ulohy zorad’ovacie (usporiadajuce) vyzaduji usporiadat skupinu prvkov podla
urCitého principu, napriklad podla vztahu vac¢si — mensi, podla logickej suvislosti,
chronologicky a pod. Prirad’ovacie alohy sa skladaji zo zoznamu prvkov v dvoch stipcoch.
Ku kazdej alternative v prvom stipci Ziak priradi zodpovedajucu alternativu z druhého stipca.
Testové tlohy vyclenovacie obsahuju skryté triedenie viacerych prvkov do dvoch skupin,
Z ktorych je jedna presne definovand. Z mnoziny viacerych prvkov treba do nej zaradit’ iba
tie, ktoré patria do urcenej skupiny. Turek (1995) uvadza aj d’alSie formy uzavretych uloh:
dichotomicka testova uloha, ktoru tvori tvrdenie, na ktoré mozu ziaci odpovedat iba ano —
nie, spravne — nespravne a usporiadacia uloha, ktora si vyzaduje usporiadat’ skupinu prvkov
podPa uréitého hl'adiska. Polootvorené ulohy st tie, v ktorych ziak dopiiia neukon&eny text
zadania, aby odpoved’ skompletizoval. Testové ulohy dopliovacie, v ktorych ziak doplni
slovo, c¢islo alebo fakt, ktoré su jednoznacne uréené kontextom. Testové ulohy s kratkou
odpoved’ou vyzaduju od ziaka vyjadrit’ odpoved’ alebo riesenie jednou vetou alebo stivetim.
Overuje sa nimi znalost’ definicii, pravidiel, vysvetl'uju sa vlastnosti javov, vymedzuju sa
vztahy medzi javmi a pod. Mézu vyzadovat’ stru¢ntt formuldciu hodnotiaceho postoja,
struénu analyzu jazykového alebo literarneho javu. Otvorené ulohy sa niekedy nazyvaji aj
tilohy s dlhou $truktirovanou odpoved’ou. Ziak méa odpovedat’ krat§im savislym textom.
Moze sa urcit povoleny pocet viet, alebo predpisand osnova textu, alebo je odpoved
obmedzena povinnymi pojmami ¢i slovami. Obmedzenia vedu k tomu, aby sa Ziak
neodchylil od zdmeru skusky, hoci ma pri formulacii odpovede vol'nost. Na odpoved sa
V teste vymedzi dostatocne vol'né miesto. Na hodnotenie tychto tloh sa vztahuji vopred
pripravené kritéria. Ucitelia slovenského jazyka a literatiry maji moznost’ vyuzit vo vicsej
miere d’al$i néstroj, ktorym je pisomna slohova praca. Vol'bou vhodného slohového ttvaru
a témy mozno zistit' mieru vykonu ziaka Vv jeho schopnosti spracovat’ a pouzit’ informacie
z vychodiskového textu vo vlastnej produkcii, vyuzivajicej aj ziskané Stylistické zru€nosti.
Za vhodné povazujeme v ZS a SS charakteristiku, umelecky opis, vahu, referat, na overenie
vSetkych zrucnosti v ramci Citatel'skej gramotnosti. Sti€asne ukazuju Ziakom zmysel tychto
zruénosti v tvorbe novych, vlastnych informacii, ako prostriedok komunikacie a stcast
komunikacnej kompetencie. Pri planovani foriem hodnotenia sa ucitel pripravuje na
poskytovanie spitnej vizby, ktora ma byt’ formu- 35 lovana ako vecnd informécia pre Ziaka
o splneni ¢innosti, o spravnosti postupu, o pri¢inach neuspechu a pod. a vyuziva sa najma
Vv priebeznom hodnoteni v procese u€enia sa ako Ustny alebo pisomny komentar k praci
ziaka. V praxi sa objavuju vyjadrenia, ktoré st hodnotenim celej osobnosti alebo neurcité,
vSeobecné vyroky o rieSeni tloh, najméd na vyucovacej hodine (si Sikovna, si perfektny,
zaujimava odpoved’ a pod.). Aby bola spitna vdzba vecnd, pouzivame konkrétne kritéria,
napriklad, myslienka, ktora si povedal, vyplyva z textu, tvoja odpoved’ je neuplna, pretoze si
neuviedol dokazy z textu a pod. V sumativnom hodnoteni treba hodnotit’ vystupy z ucenia sa
ziaka. Preto si ulitel’ pripravuje klasifikaciu — kvantitativne formy hodnotenia (znamky,
body, percent4, symbol), ale aj slovné hodnotenie — kvalitativnu formu hodnotenia. Slavik
(1999) odportcéa ucitelom formulovat’ slovné hodnotenie podla Struktary: - vymedzenie
obsahu kritéria (vykonu), - stanovenie miery dosiahnutia kritéria, - opis kontextu (uvedenie
suvislosti, ktoré mohli ovplyvnit' vykon), - prognéza (vyhlad do buduceho vyvoja), -
preskripcia (predpis na d’alSiu ¢innost’ — €o a ako rozvijat, udrziavat’, opravovat’). Ucitel
moze vyuzit' aj dalSie formy hodnotenia — symbolické, grafické, prezenticiu vysledkov
prace, umoznenie urcitej ¢innosti (Kosova, 2002). Dobre pripravené pedagogické hodnotenie
umoziuje, ze hodnotime to, o sme hodnotit’ mali, to znamend, Ze naplanovany produkt
preukaze splnenie cielov. V priebeznom a zaverecnom hodnoteni pouzivame kritéria
vyplyvajtce z ciel'a a forma hodnotenia vyjadruje zvladnutie pozadovanych kritérii. Ak je
medzi jednotlivymi krokmi systému hodnotenia stlad, zhoda, vtedy je nase hodnotenie
platné, spravne, validné.




13.

Zavery a odporucania:

Priprava spdsobov hodnotenia vykonu ziakov v ¢itani s porozumenim zahffia pripravu
prostriedkov a foriem priebezného a zavere¢ného hodnotenia. Odpori¢anym nastrojom su
Specifické nastroje — testy na zistovanie porozumenia, ktoré moze ucitel’ pouzit’ bez ohl'adu
na obsah uciva a s 'ubovolnym textom. Ku konkrétnemu ucivu tematického celku moze
zostavit ucitel’ test s réznymi formami testovych uloh. Vyuzivame slovné hodnotenie, ktoré
tvorime tak, aby splnilo poznavaciu funkciu. Sebahodnotenie systematicky zistujeme aj
vyuzivanim viacerych pisomnych nastrojov.
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