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Spravy
1. Manazérske zhrnutie:
Kratka anotacia a kl"aéové slova:
e mzda, redlna, nomindlna, ¢istd, hruba, superhruba mzda,
e odvody
e dane
12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Téma stretnutia: 1. Mzda

2. Odvody do socialnej poist'ovne
3. Daii z prijmu, nezdanitel’na ¢ast’ zikladu dane

4. Vypocet mzdy




1. Mazda

Téma stretnutia lenov klubu nadviézovala na tému predchadzajiceho stretnutia a to prijmy
a vydavky, ktoré st zakladom rozpoétu domacnosti. Prijem, s ktorym sa kazdy urcite raz
stretne, je mzda, teda prijem zo zamestnania. Oboznamili sme sa akou formou moze byt

mzda vyplacana.

Pefiazna mzda je najbeznejsia forma vyplacania mzdy formou pefiaznych prostriedkov, ¢i uz
v hotovosti, alebo na Gdet zamestnanca. K pefiaznej mzde mbze zamestnavatel’ doplnit’ aj

rézne priplatky, prémie, provizie.

Naturdlna mzda - mzda vyplacana v podobe vyrobkov a sluzieb. AvSak alkohol &i tabakové

vyrobky nesmu byt pouzité ako naturdlna mzda.

Daldim pojmom s ktorym sa ¢lenovia klubu oboznémili je momindlna a redlna mzda.
Nominalna mzda predstavuje sumu, ktorda nam pride na alet, resp. ktorG nam vyplati
zamestnavatel'.

Redlna mzda predstavuje kipnu silu mzdy, teda vyjadruje to, kol'ko tovarov a sluzieb si za

svoju mzdu mbzeme kupit.

V stivislosti s vyskou mzdy je vel'mi dolezité vediet’ aj rozdiel medzi hrubou a éistou mzdou.
Hruba mzda sa spravidla udava v pracovnej zmluve. Je to vyska mzdy v ktorej este nie st

zohladnené odvody.

Cista mzda je mzda redlne vyplatend, teda mzda zni¥end o poplatky odvadzané Statu —
odvody do Socialnej poistovne, odvody do zdravotnej poistovne a dan z prijmu, pripadné
nedoplatky voci zamestnavatel'ovi i benefity, ktoré si zamestnanec musi hradit’ z vlastnych

prostriedkov.
2. Odvody do socialnej poist'ovne

Bez ohl'adu na rézne konkrétne situacie vSak vo vSeobecnosti vysku svojej Cistej mzdy
mozeme urCit’ tak, Ze od hrubej mzdy odratame dan z prijmu a zakonné poistenie — teda

odvody do Socialnej a zdravotnej poistovne

Cistd mzda = hruba mzda - daii z prijmu - odvody

Odvody do poist'ovn{ odvadza nielen zamestnanec zo svojej mzdy, ale aj jeho zamestnavatel’.
Ten uhradza vyssie odvody, pretoze plati aj niektoré poistenia, ktoré zamestnanec platit’
nemusi.

Dalsi pojem, ktory by mal kazdy u¢itel ovladat’ je superhruba mzda - st to celkové mzdové

naklady na konkrétneho zamestnanca




Odvody do Socialnej poistovne sa tykaju niekol’kych druhov poisteni. Ide napriklad o

nemocenské, starobné, invalidné, urazové ¢i garanéné poistenie.

Prehl'ad odvodov do Socialnej poist'ovne zamestnanca a zamestnavatela (st rozdielne)

LA ODVODY ODVODY

BRIIYNA sl S0 ZAMESTNANCA ZAMESTNAVATELA
(%) 0

nemocenskeé 1,40 ‘ 1,40

starobné 4.00 ; 14,00

invalidné 3,00 3,00

Soriding urazové . : g e 0,88

poistovia garanéné 0,25

poistenie v 1,00 1,00

rezervny fond 475

spolu Socialna poistovia 9,40* 25,20

zdravotna zdravotné 4,00 10,00

3. Dar z prijmu a odpocitatel’'na polozka

Ak cheeme zistit’ vysku Cistej mzdy, je potrebné okrem odvodov odratat’ od hrubej mzdy aj

preddavok na daf z prijmu. Dan z prijmu je vo vicSine pripadov stanovena sadzbou 19 %.

VySku dani z aktivnych prijmov, ktora zaplatime, je mozné znizit' uplatnenim tzv.
nezdanitel'nej asti zdkladu dane, ktora predstavuje 19,2-nasobok sumy Zivotného minima. Je
to suma, ktord sa nezdani, ide v podstate o dafiové zvyhodnenie.

Sumu nezdanitel'nej polozky za rok 2022 predstavuje 381,61 € a sme si vyhl'adali na Verejna

sprava SR - Nezdanitelna éast zakladu dane (vssr.sk)

4. Vypocet mzdy

Clenovia prirodovedného klubu previedli vypoéet mzdy na tilohe v exceli, vid’. printscreen
| = e

t had nadésw oaswivend 5

10¢f

Cista

‘ bt LodNadEary v lindinach oo |HiTUR
head 5 na widn

Meuo [Potar sizdn

Youdy | Dab

Besdambcwemnode & uoun b

®

TEUER

13 fNa mzde | 1




13. Zavery a odportucania:

Clenovia klubu doporu¢uji tito tému zaradit’ do vyuovacieho procesu v predmete finanénd

gramotnost’, v predmete informatika popr. do predmetu seminar z matematiky:.
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