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| 1. ManaZérske zhrﬁﬁmie:

Kratka anotacia:

V sicasnej Skolskej praxi sa kladie vel'ky déraz na to, aby ugitel aktivne zapajal ziakov do vychovno-
vzdelavacieho procesu. Splnenie uvedeného vyzaduje od ugitelov hladat’ nové sposoby a techniky |
vyuCovania. K podporeniu aktivity Ziakov na vyucovani prispievaju aj vyuovacic pomédcky a lie?.!
pracovné listy. Metoda prace s pracovnymi listami vyrazne prispieva k aktivizacii ziakov. k roZvoju
ich samostatnosti, kreativity, vysSich kognitivnych schopnosti. prispieva k zvySeniu k zaujmu o |
vyucovaci predmet. V neposlednom rade vyznamnou prednostou pracovnych listov je aj rychla a
objektivna spiitnd viizba samotnym Ziakom ako aj u&itel'om.
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Téma stretnutia: 1. Tvorba pracovnych listov.
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Hlavné bod)_',_témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

2. Vyuzivanie pracovnych listov na vyudovani.

3. VyuZivanie pracovnych listov v jednotlivych etapach hodiny.

Tvorba pracovnych listov.

sostavené. Dolezitd je viak samotna préca s nimi, ktord si vyZaduje isté metodické pokyny,
dodrziavanim ktorych sa napliia stanoveny ciel. Déraz sa kladie predovsetkym na spravne a
vhodné vyuzitie v edukagnom procese. Ugitel' mdze pracovné listy vyuzivat v kazdej Casti |
vyu¢ovacej hodiny, aviak je nutné aby zvazil jeho funkciu. Je na samotnom ugitelovi, &i budu
ziaci pracovat’ s pracovnymi listami samostatne, v skupindch, alebo sa na jeho rieSeni a
vyrieseni budi podielat’ spolo¢ne. Ugitel nemodZe zabudat' na kontrolu Gloh, ktoré ziak v
pracovnom liste vyriesil. Bud’ ich kontroluje sam, alebo si ich kontroluji Ziaci za pomoci
uéitela. Ucitel'ova pozornost’ musi byt venovana predovietkym tym tloham, ktoré sa javia
ako naroénejsie. Ugitel’ musi dbat’ na to, aby Ziaci dani dlohu pochopili. Ugitel" Ziaka
usmernuje. podnecuje k d’al§iemu Stidiu.
Tvorbe pracovného listu by mala predchadzat’ didaktickd analyza uciva, pri ktorej je potrebné
brat’' na vedomie:

o vyucovaci predmet, na ktory pracovny list tvorime a ro¢nik, v ktorom sa dany predmet

Na to, aby pracovné listy splnili svoju dlohu vo vyu€ovacom procese. musia byt kvalitne |

vyucuje,

° tcmatijck)" celok predmetu a ndsledne tému vyuSovacej hodiny (uéivo mé ugitel
poznat, musi koreipondovat’ s najnov§imi poznatkami a v neposlednom rade aj a
tematickym planom predmetu),

e cicl'vyu¢ovacej hodiny a na zaklade funkcie pracovného listu aj ciel’ pracovného listu,
vyber didaktickvch metod a didaktickych pomdcok,
vyber organizaénych foriem,

e vyber samotnych uloh a otdzok, s ktorymi ziak pride do kontaktu pocas prace s
pracovnym listom, ale aj po€as vyucovacej hodiny

Vyuzivanie pracovnych listov na vyuéovani.

V druhej ¢asti klubu uéitelia diskutovali o moznostiach vyuzivania pracovnyvch listov ako
aktivizujucej metody vo vyucovani. Poukdzali na moznosti vyuzitia takmer vo vietkych
prirodovednych predmetoch a vo vietkych ro¢nikoch nasho gymnazia. Diskutovali o tom. ako
spravie vytvorit pracovny list na svojom aproba¢nom predmete. Zhodli sa na tom, ze aj dobre
pripraveny pracovny list méze ziakov motivovat’ k lepSej praci a lepSim vysledkom.

Vyuzivanic pracovnych listov v jednotlivych etapach hodiny.

Pracovny list v motivaénej etape musi ,.vediet' Ziaka zaujat™, mal by nechat’ ziakovi priestor
no volné prezentovanie jeho myslienok, tiez by sa mali v flom objavit’ ilohy stivisiace s danym |
predmetom, ale medzipredmetovo zamerané, Mdze ist o mapy, grafy, obrazky. portréty. |
basne. aryvky. presmy¢ky, osemsmerovky, tajniéky. nedokonéené vety a pod. Ziak by mohol :
malovat, kreslit, desifrovat isti zakddovant informaciu, lepit’, strihat’ a pod. Je na ugitelovi, |
aké ulohy zvoli a vyberie. *
Iixpozi¢na etapa slizi na prvotny kontakt Ziaka s u¢ivom. Ak uvazujeme o vyuziti pracovnych |
listov v tejto etape vyucovania, je Ziaduce, aby Ziak pracoval predovsetkym s textom., |

_definiciou. V fiom musi byt ukotvend vedecky pravdiva informécia. Ktord Ziak v _d'g_l_éLc_hJ
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fazach premicnia na poznatok, neskor na vedomost. Ziak v tejto &asti mdze pracovat’ okrem
samotného textu aj s grafmi. schémami, obrazkami. fotografiami, tabul'kami a pod. |
Fixac¢na etapa jC zamerana na prvotné opakovanie, osvojovanic. upcxli'lu\'z_mi?' uéiq\'a_. I‘
Vyuzivanie pracovnych listov v tejto etape je pre samotné_ho ziaka.‘zllc aj l'iCI[Ci(lv}'ch'nl
prospesné. Prostrednictvom pracovného listu ucitel” zist'uje. ako ?.llilk (\'l:ldﬂl ucivo v
predchadzajiicej etape a aj samotny Ziak si vie prostrednictvom pracovn¢ho .Ilslu :;l\'u'mrg_)lm ai' 1
gomu pochopil, &o vie, ¢o mu robi problémy; objavuje vzt'ahy a suvislosti. opakuje si novez
ucivo. o ' ]
Diagnosticka etapa je zamerana na preverovanie osvo_wny.ch ved_omostl. 'sposcv)pllost_l. ‘-
sruénosti a navykov. Poskytuje spitni vizbu nielen utitelovi, ale aj samotnému ziakovi.
Ulohy tu mozu byt zamerané podobnym spdsobom ako sme uvadzali pri fixacne] ctape.
/\plil;aénd clapa vzahczpcéujc praktické uplatnenie ziskanych vedomosti. 7|'l'|vé‘nnsli. n‘z'l’\'}l-;m‘ }
do praxe. V tejto etape je vyuzivanie pracovnych listov obzvIast potrebné. Ziak pouziva a v |
praxi uplatiiuje nadobudnuty systém vedomosti. Pracovné listy maju obsahovat™ Glohy s
nametmi na vyuzitie v praxi, mali by uvadzat’ priklady zo Zivota. mali by byt" zamerané na
rozvoj ziackej aktivity, tvorivosti, samostatnosti.
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Zavery a odporucania:

Tak ako sme uvadzali vyssie, pracovné listy maju svoje vyuzitic vo vietkyvch vyucovacich

predmetoch a na vSetkych stupiioch $kdl. Zavisi len od samotnych uitelov ¢i buda tento |
prostriedok vyuzivat’ pre aktivizovanie ziakov vo vyucovacom procese alebo nie. Ucitel ma |
v stcasnej dobe k dispozicii mnozstvo zdrojov. Siroku kalu napadov ktoré méze v pracovnom '
liste vyuzit a tym aktivizovat Ziaka. Aj uditel sa v tejto miere musi preukazat’ ako tvorivo a |
kreativne mysliaca osobnost’, ktora si uvedomuje, akych Ziakov ma v triede. pozna ich zaujmy |
a vie prostrednictvom ¢oho ich méZ7e zaujat, motivovat k vykonu, ingpirovat’, koncentrovat'|
ich pozornost’,
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